
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СРЕДНЕУРАЛЬСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ Л/77М

г. Среднеуральск

О внесении изменений в постановление администрации городского округа 
Среднеуральск от 08.11.2023 № 990-НА «О комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих, 
руководителей муниципальных учреждений (унитарных предприятий) 

городского округа Среднеуральск и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа 
Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов», статьями 11 и 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», статьей 4-1 Областного закона от 29 октября 2007 года N° 136-03 
«Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», 
во исполнение подпункта 6.2 пункта 6 раздела I протокола заседания Комиссии 
по противодействию коррупции в Свердловской области от 16.08.2022 No 2-К, 
руководствуясь статьей 46 Устава городского округа Среднеуральск, 
администрация городского округа Среднеуральск
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации городского округа Среднеуральск 
от 08.11.2023 N° 990-ПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных 
учреждений (унитарных предприятий) городского округа Среднеуральск 
и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1.1. подпункт 1.3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.3. Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных 
учреждений (унитарных предприятий) городского округа Среднеуральск 
и урегулированию конфликта интересов (прилагается).»;
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1.2. раздел 4 Положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей 
муниципальных учреждений (унитарных предприятий) городского округа 
Среднеуральск и урегулированию конфликта интересов изложить в следующей 
редакции:

«Раздел 4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ. 
РЕШЕНИЯ ПРИНИМАЕМЫЕ КОМИССИЕЙ

29. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, 
содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии, при этом дата 
заседания Комиссии не может быть назначена позднее двадцати дней со дня 
поступления указанной информации в Администрацию городского округа 
Среднеуральск, за исключением случаев, предусмотренных в пунктах 30 и 31 
настоящего Положения;

2) организует ознакомление муниципального служащего, руководителя 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) в отношении которого 
Комиссией будет рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, 
его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании 
Комиссии, с информацией, поступившей в организационный отдел, 
и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, 
указанных в подпункте 3 пункта 12 настоящего Положения, принимает решение 
об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе 
в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

30. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах 
третьем, четвертом и пятом подпункта 3 пункта 16 настоящего Положения, 
как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, 
установленного для представления сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера.

31. Уведомление, указанное в подпункте 7 пункта 16 настоящего Положения, 
рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.

32. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии 
муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения 
(унитарного предприятия) в отношении которого рассматривается вопрос 
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О намерении лично 
присутствовать на заседании Комиссии муниципальный служащий или гражданин 
указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых 
в соответствии с подпунктом 3 пункта 16 настоящего Положения.

? 33. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального 
служащего, руководителя муниципального учреждения (унитарного предприятия) 
или гражданина в случае:
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1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных 
в подпункте 3 пункта 16 настоящего Положения, не содержится указания 
о намерении муниципального служащего, руководителя муниципального 
учреждения (унитарного предприятия) или гражданина лично присутствовать 
на заседании Комиссии;

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающийся лично 
присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный 
о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии.

34. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального 
служащего, руководителя муниципального учреждения (унитарного предприятия) 
или гражданина (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по 
существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные 
материалы.

35. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта
1 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, являются 
достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, утвержденного 
Указом Губернатора Свердловской области от 19 января 2021 года Ns 10-УГ, 
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия 
рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить 
к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзаце втором подпункта
2 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) установить, что сведения, представленные руководителем 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) в соответствии с пунктом 
1 Положения о проверке, утвержденного постановлением администрации 
городского округа Среднеуральск от 05.10.2022 Ns 659-ПА, являются 
достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные руководителем 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) в соответствии с пунктом 
1 Положения о проверке, утвержденного постановлением администрации 
городского округа Среднеуральск от 05.10.2022 Ns 659-ПА, являются 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует 
представителю нанимателя (работодателю) применить к руководителю 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) конкретную меру 
ответственности.
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38. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
1 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя 
(работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость 
нарушения требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.

39. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
2 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) установить, что руководитель муниципального учреждения (унитарного 
предприятия) соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования 
об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что руководитель муниципального учреждения (унитарного 
предприятия) не соблюдал требования к служебному поведению и (или) 
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия 
рекомендует представителю нанимателя (работодателю) указать руководителю 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) на недопустимость 
нарушения требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов либо применить к руководителю 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) конкретную меру 
ответственности.

40. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта
3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, 
и мотивировать свой отказ.
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41. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 
3 пункта 16 настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной 
и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 
В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры 
по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является 
способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае 
Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить 
к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

42. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом 
подпункта 3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно 
из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления руководителем муниципального 
учреждения (унитарного предприятия) сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления руководителем муниципального 
учреждения (унитарного предприятия) сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия 
рекомендует руководителю муниципального учреждения (унитарного 
предприятия) принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления руководителем муниципального 
учреждения (унитарного предприятия) сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения 
от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует 
представителю нанимателя (работодателю) применить к руководителю 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) конкретную меру 
ответственности.

43. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного в подпункте 6 
пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:
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1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года 
№ 230-ФЗ, являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года 
№ 230-ФЗ, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия 
рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить 
к муниципальному служащему конкретную меру ответственности 
и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля 
за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы 
в соответствии с их компетенцией.

44. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 3 
пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному 
служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры 
по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования 
об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует 
представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.

45. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом подпункта 
3 пункта 16 настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) признать, что при исполнении руководителем муниципального 
учреждения (унитарного предприятия) должностных обязанностей конфликт 
интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем муниципального 
учреждения (унитарного предприятия) должностных обязанностей личная 
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом 
случае Комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения 
(унитарного предприятия) и (или) представителю нанимателя (работодателю) 
принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению 
его возникновения;

3) признать, что руководитель муниципального учреждения (унитарного 
предприятия) не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 
В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) 
применить к руководителю муниципального учреждения (унитарного 
предприятия) конкретную меру ответственности.
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46. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце седьмом подпункта 
3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) установить наличие причинно-следственной связи между возникновением 
обстоятельств, препятствующих соблюдению муниципальным служащим 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, 
и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также 
исполнения таких обязанностей;

2) установить отсутствие причинно-следственной связи между 
возникновением обстоятельств, препятствующих соблюдению муниципальным 
служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, 
установленных настоящим Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
Ne 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами 
в целях противодействия коррупции, и невозможностью соблюдения таких 
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. 
В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) 
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

47. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце восьмом подпункта 
3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) установить наличие причинно-следственной связи между возникновением 
обстоятельств, препятствующих соблюдению руководителем муниципального 
учреждения (унитарного предприятия) ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
Ns 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами 
в целях противодействия коррупции, и невозможностью соблюдения таких 
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей;

2) установить отсутствие причинно-следственной связи между 
возникновением обстоятельств, препятствующих соблюдению руководителем 
муниципального учреждения (унитарного предприятия)ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и исполнению обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупции, и невозможностью 
соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких 
обязанностей. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя 
(работодателю) применить к руководителю муниципального учреждения 
(унитарного предприятия) конкретную меру ответственности.
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48. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 7 пункта 16 
настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина одно из 
следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности 
в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение 
коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают 
требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». В этом случае Комиссия рекомендует 
представителю нанимателя (работодателю) проинформировать об указанных 
обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

49. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 3, 6 и 7 
пункта 16 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований Комиссия 
может принять иное решение, чем это предусмотрено в пунктах 36-48 настоящего 
Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены 
в протоколе заседания Комиссии.

50. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 4 и 5 
пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее 
решение.

51. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты 
нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа 
Среднеуральск, решений или поручений представителей нанимателе 
(работодателей), которые в установленном порядке представляются 
на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю).

52. Решение Комиссии по вопросам, указанным в пункте 16 настоящего 
Положения, принимается тайным голосованием (если Комиссия не примет иное 
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 
Комиссии.

53. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
члены Комиссии, принимавшие участие в заседании Комиссии. Решения 
Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения 
вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 3 пункта 16 настоящего 
Положения, для представителя нанимателя (работодателя) носят 
рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения 
вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 3 пункта 16 настоящего 
Положения, носит обязательный характер.

54. В протоколе заседания Комиссии указываются:
1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии 

и других лиц, присутствующих на заседании;
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2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии 
вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального 
служащего, должности руководителя муниципального учреждения (унитарного 
предприятия) в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему, руководителю 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) претензии, материалы, 
на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего, руководителя 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) и других лиц по существу 
предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое 
изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания 
Комиссии, дата поступления информации в Департамент;

7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
55. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменной 

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению 
к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен 
муниципальный служащий, руководитель муниципального учреждения 
(унитарного предприятия).

56. Копия протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 
направляется представителю нанимателя (работодателю). В тот же срок копия 
протокола полностью или в виде выписки из него направляется муниципальному 
служащему, руководителю муниципального учреждения (унитарного 
предприятия), а также иным заинтересованным лицам по решению Комиссии.

57. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает протокол 
заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся 
в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному 
служащему, руководителю муниципального учреждения (унитарного 
предприятия)мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации 
противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом 
решении представитель нанимателя (работодатель) уведомляет Комиссию 
в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. 
Решение представителя нанимателя (работодателя) оглашается на ближайшем 
заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

58. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного 
проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, руководителя 
муниципального учреждения (унитарного предприятия) информация об этом 
представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса 
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о применении к муниципальному служащему, руководителю муниципального 
учреждения (унитарного предприятия) мер ответственности, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

59. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным 
служащим, руководителем муниципального учреждения (унитарного 
предприятия) действия (факта бездействия), содержащего признаки 
административного правонарушения или состава преступления, председатель 
Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия 
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные 
органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

60. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается 
к личному делу муниципального служащего, руководителя муниципального 
учреждения (унитарного предприятия), в отношении которого рассмотрен вопрос 
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов.

61. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря 
Комиссии и печатью организационного отдела Администрации городского округа 
Среднеуральск, вручается гражданину, в отношении которого рассматривался 
вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 3 пункта 16 настоящего положения, 
под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному 
им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 
проведения заседания Комиссии.

62. Организационно-техническое и документационное обеспечение 
деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, 
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, 
ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения 
на заседании Комиссии, осуществляет организационный отдел.».

2. Организационному отделу довести настоящее постановление до сведения 
руководителей органов местного самоуправления городского округа 
Среднеуральск, руководителей функциональных (отраслевых) структурных 
подразделений администрации городского округа Среднеуральск, руководителей 
муниципальных учреждений (унитарных предприятий).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы городского округа Среднеуральск В.Г. Садырева.

4. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой 
информации «Вести ГО Среднеуральск», сетевом издании «Среднеуральский 
вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Среднеуральск.

Глава городского округа Среднеурал А.В. Стасёнок
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