
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СРЕДНЕУРАЛЬСК

РАСПОРЯЖЕНИЕ
№М. ОвЛМУ

г. Среднеуральск

Об утверждении плана мероприятий по созданию благоприятных условий 
в целях привлечения и закрепления медицинских работников для работы 

в медицинских организациях на территории городского округа 
Среднеуральск на период с 2024 по 2028 годы

плана мероприятий

Во исполнение подпункта 1 пункта 5 раздела 2 протокола заседания 
Правительства Свердловской области от 16 сентября 2022 года № 26, в целях 
привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях на 
территории городского округа Среднеуральск:

1. Утвердить план мероприятий по созданию благоприятных условий в целях 
привлечения и закрепления медицинских работников для работы в медицинских 
организациях на территории городского округа Среднеуральск на период 
с 2024 по 2028 годы (прилагается).

2. Ответственным исполнителям плана мероприятий по созданию 
благоприятных условий в целях привлечения и закрепления медицинских 
работников для работы в медицинских организациях на территории городского 
округа Среднеуральск на период с 2024 по 2028 годы (далее - План):

2.1. обеспечить выполнение мероприятий Плана;
2.2. представлять в отдел социальной и жилищной политики Администрации 

городского округа Среднеуральск информацию о ходе выполнения мероприятий 
Плана ежегодно, в срок до 15 июля, 30 декабря.

3. Установить, что финансирование мероприятий, указанных в Плане, 
осуществляется в рамках муниципальной программы «Укрепление общественного 
здоровья населения городского округа Среднеуральск на 2022 - 2028 годы» за счет 
средств бюджета городского округа Среднеуральск и в пределах бюджетных 
ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на соответствующий 
финансовый год.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить

лимитов
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5. Настоящее распоряжение опубликовать
на заместителя главы городского округа Среднеуральск А.О. Воинкова. 

в газете
Среднеуральск» и сетевом издании «Среднеуральский вестник».

«Вести ГО

Глава городского округа Среднеуралы с / Органи­
зационный 
\ отдел ,

у '

Ч
1 S' А.В. Стасёнок

** * 
*
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УТВЕРЖДЕН 
распоряжением администрации 
городского округа Среднеуральск 
от 2024 N°
«Об утверждении Плана мероприятий 
по созданию благоприятных условий в 
целях привлечения и закрепления 
медицинских работников для работы в 
медицинских организациях на 
территории городского округа 
Среднеуральск на период с 2024 по 2028 
годы»

ПЛАН 
мероприятий по созданию благоприятных условий в целях привлечения и закрепления медицинских работников 

для работы в медицинских организациях на территории городского округа Среднеуральск на период 
с 2024 по 2028 годы

№ 
п/п 
1.

1.1.

Наименование мероприятия

Меры социальной поддержки медицинских работников_______________
Предоставление жилых помещений специализированного муниципального 
жилищного фонда городского округа Среднеуральск на основании договора 
найма специализированного жилого помещения медицинским работникам 

Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д. 
с 
услуги 

жилищного фонда по договору найма 
в специализированном жилищном фонде», утвержденным постановлением

Срок исполнения

ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов

Ответственный исполнитель

СО, 
соответствии

ГАУЗ 
в 
муниципальной 
муниципального

ЦГБ им. П.Д. Бородина»,
административным регламентом предоставления 

«Предоставление жилого помещения
фонда по договору

отдел социальной и жилищной 
политики Администрации 

городского округа 
Среднеуральск

жилого
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1.2.
администрации городского округа Среднеуральск от 11.08.2023 № 689-ПА 
Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей 
в соответствии с муниципальной программой «Обеспечение жильем 
молодых семей на территории городского округа Среднеуральск на период 
2024-2029 годы», утвержденной постановлением администрации городского 
округа Среднеуральск от 05.10.2023 № 892-ПА

ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов

отдел социальной и жилищной 
политики Администрации 

городского округа 
Среднеуральск

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

работников соответствии с

Предоставление информации, оказание консультативной помощи в рамках 
реализации мероприятий государственной поддержки по обеспечению 
жильем отдельных категорий работников бюджетной сферы из числа 
медицинских работников в соответствии с подпрограммой 
«Стимулирование развития жилищного строительства» государственной 
программы Свердловской области «Реализация основных направлений 
государственной политики в строительном комплексе Свердловской области 
до 2024 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской 
области от 24.10.2013 №1296-ПП_____________________________________
Предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг медицинским работникам, работающим в сельской 
местности, в соответствии с пунктом 1 статьи 21 Закона Свердловской 
области от 21 ноября 2012 года № 91-03 «Об охране здоровья граждан 
в Свердловской области»____________________________________________
Предоставление в безвозмездное пользование земельного участка, 
находящегося в государственной или муниципальной собственности, 
для индивидуального жилищного строительства или ведения личного 
подсобного хозяйства в соответствии с Законом Свердловской области 
от 7 июля 2004 года № 18-03 «Об особенностях регулирования земельных 
отношений на территории Свердловской области»_______________________
Предоставление информации в отдел социальной и жилищной политики 
о потребности медицинских работников в компенсации части расходов 
за наем (поднаем) жилых помещений__________________________________
Выплата денежной компенсации части расходов за наем (поднаем) жилых 
помещений медицинским работникам государственных автономных 
учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского 
округа Среднеуральск, в соответствии с Порядком денежных выплат |

постоянно

ежемесячно, 
в течение 

2024 -2028 годов

безвозмездное пользование ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов

ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов 
ежемесячно, 

в течение 
2024-2028 годов

отдел социальной и жилищной 
политики Администрации 

городского округа 
Среднеуральск

МКУ «Управление жилищно- 
коммунального хозяйства»

Управление муниципальным 
имуществом городского округа 

Среднеуральск

ГАУЗ СО «Верхнеиышминская 
ЦГБ им. П.Д. Бородина»

отдел социальной и жилищной 
политики Администрации 

городского округа 
Среднеуральск



5

2.
2.1.

медицинским работникам государственных автономных упреждений 
здравоохранения, расположенных на территории городского округа 
Среднеуральск, утвержденным постановлением администрации городского 
округа Среднеуральск от 22.02.2023 № 108-ПА_________________________
Организация и проведение профориентационной работы______________
Участие руководителей медицинских организаций в «Ярмарках вакансий» 
Государственного бюджетного профессионального образовательного 

«Свердловский областной медицинский
Федерального государственного бюджетного образовательного 

высшего образования «Уральский государственный

2.2.

2.3.

2.4.

областнойучреждения
и
учреждения высшего образования «Уральский 
медицинский университет»

колледж»

ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов

ГАУЗ СО «Верхнепышминская 
ЦГБ им. П.Д. Бородина»

Приглашение выпускников ВУЗов и врачей специалистов из других 
территорий путем размещения о потребности имеющихся врачебных 
вакансий с предложениями по трудоустройству в сети интернет и в СМИ 
Проведение работы по профессиональной ориентации среди молодежи, 
организация проведения конкурсов, олимпиад по медицинской тематике 
среди детей и молодежи_____
Организация и проведение 
с выпускниками образовательных учреждений

встреч сотрудниками здравоохранения

ГАУЗ СО «Верхнепышминская 
ЦГБ им. П.Д. Бородина»

3.
3.1.

ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов 
ежегодно, 

в течение учебного 
2024-2028 годов 

ежегодно, 
апрель-май

Повышение престижа профессии медицинского работника_____
Проведение профессиональных конкурсов в сфере здравоохранения

3.2. с

МКУ «Управление образования 
городского округа 

_______ Среднеуральск»
ГАУЗ СО «Верхнепышминская 

ЦГБ им. П.Д. Бородина»
МКУ «Управление образования 

городского округа 
Среднеуральск»

ГАУЗ СО «Верхнепышминская 
ЦГБ им. П.Д. Бородина»

Проведение торжественных мероприятий с чествованием лучших 
работников в профессиональные праздники; День медицинского работника. 
День работника Скорой медицинской помощи

3.3.

ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов 
ежегодно, 

июнь

Поощрение денежной премией главы городского округа Среднеуральск 
лучшего медицинского работника к профессиональному празднику День 
медицинского работника

ежегодно, 
июнь

ГАУЗ СО «Верхнепышминская 
ЦГБ им. П.Д. Бородина» 

МКУ «Управление культуры и 
молодежной политики» 

Отдел социальной и жилищной 
политики администрация 

городского округа



6

3.4. Освещение мероприятий и размещение информационных материалов, 
направленных на повышение престижа профессии медицинского работника 
в средствах массовой информации и на сайтах в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»

3.5

3.6 муниципальной

ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов

Предоставление в отдел социальной и жилищной политики администрации 
городского округа Среднеуральск информацию о молодых специалистах, 
работающих по востребованным специальностям_______________________
Обеспечение муниципальной выплаты молодым специалистам, 
отработавшим в Среднеуральских медицинских организациях по наиболее 
востребованным специальностям в течение 3-х лет

ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов 
ежегодно, 
в течение 

2024 -2028 годов

_______ Среднеуральск
МКУ «Управление по связям 

с общественностью городского 
округа Среднеуральск» 

ГАУЗ СО «Верхнепышминская 
ЦГБ им. П.Д. Бородина» 

ГАУЗ СО «Верхнепышминская 
ЦГБ им. П.Д. Бородина»

отдел социальной и жилищной 
политики Администрации 

горрдского округа 
Среднеуральск


